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Comité - Gestion des membres

Bienveillance – Contact humain – Communication 

Le rôle:
• Accueil et intégration des membres
• Communication entre les groupes, les commissions et le comité
• Reconnaître l’engagement bénévole et maintenir un esprit bienveillant

Ce qu’une telle expérience peut apporter: 
 Tu développes tes compétences de leadership
 Tu as un impact direct sur la qualité de vie des membres
 Un rôle humain, structurant et essentiel pour faire vivre la section

Donner envie et avoir du plaisir en le faisant !


