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Chers membres,

Comme à l’accoutumée, je vous présente le rapport de cette année écoulée. Si le programme 2025 
est resté dans la lignée « standard » des trois dernières années, il a été marqué par une réflexion 
approfondie sur la vie de notre club, ses défis et les solutions que nous y apportons. La stabilité 
reste  le  maître-mot,  mais  elle  n’exclut  pas  les  ajustements  nécessaires  pour  s’adapter  aux 
évolutions de la société et aux attentes de nos membres.

Concernant nos activités sociales traditionnelles, nous constatons une tendance à la baisse de la 
participation,  tant  à  la  choucroute  d’automne qu’à  la  fête  de  Noël.  Cette  situation  s’explique 
probablement par le fait que nombreux sont ceux qui adhèrent avant tout pour la pratique de la 
montagne plutôt que pour les repas, aussi conviviaux soient-ils. De plus, la fête de Noël tombant 
sur un week-end de décembre, beaucoup privilégient les sorties enneigées en famille ou leurs  
propres traditions. Parallèlement, nous avons enregistré le départ de certains membres de longue 
date, que ce soit pour des raisons d’âge, d’inactivité ou, pour une dame en particulier, en raison 
de l’absence d’activités de type « jeudistes » pour les femmes, ce groupe restant exclusivement 
masculin.  Face  à  ce  dernier  point,  comme  par  le  passé,  j’encourage  vivement  les  femmes 
intéressées à former leur propre groupe et je peux d’ore-et-déjà leur assurer du soutien du comité.  
Concernant les membres, il est aussi vrai que la fidélité à vie d’un club s’estompe au profit d’une 
adhésion plus liée à l’activité immédiate ; une réflexion sur des mesures incitatives, comme une 
cotisation réduite pour les anciens, pourrait être pertinente.

Du côté des courses en montagne, le nombre de propositions a été légèrement inférieur et la 
participation parfois plus faible. Toutefois, relativisons : nos groupes restaient souvent plus fournis 
que dans d’autres sections, où le nombre de participants est plus limité. Des effectifs plus réduits 
lors des courses offrent d’ailleurs des avantages indéniables en termes de sécurité, de gestion et 
de  qualité  d’encadrement.  Nous  avons  cependant  connu quelques  couacs  dans  l’annonce des 
courses, dus à un système trop souple sans programme annuel fixe. Pour y remédier, nous avons 
instauré deux repas annuels réservés aux chefs de courses. Cette initiative a rencontré un franc 
succès : elle favorise la coordination, l’échange d’idées et permet d’établir un programme sur au 
moins six mois. Résultat : le nombre de courses annoncées est en hausse et la communication,  
incluant désormais le programme complet à chaque envoi, est plus fluide.

Les jeudistes confirment leur hyperactivité habituelle et leur dévouement lors de leur bénévolat à  
la  cabane.  Je  tiens  à  souligner  que  c’est  la  seule  journée  mixte,  avec  la  présence  régulière 
d’Andrée, où ont notamment lieu l’entretien de la cabane, le changement des draps, ou encore la 
coupe et le rangement du bois.

La commission de cabane a, comme chaque année, fait preuve d’un engagement exemplaire. Au-
delà de l’entretien courant, des projets d’envergure ont vu le jour : remplacement des panneaux 
solaires  et  des  batteries,  ponçage  du  parquet  et  installation  d’un  nouveau  portail  qui  est 
magnifique. L’attachement de cette commission à « son » bien se ressent dans la bonne ambiance  
qui règne lors des chantiers, auxquels je prends toujours grand plaisir à me joindre lorsque j’en ai  
l’occasion, plus pour la partie récréative, il est vrai, le travail manuel n’étant pas mon fort. La  
commission de cabane monte également à de nombreuses autres occasions, au besoin en se 
trouvant prétexte à cet effet.



Le soirées du mercredi au mur d’escalade affichent un beau dynamisme, avec parfois jusqu’à 20 
jeunes, et le « Passeport Vacances » reste une activité très demandée. Il serait souhaitable de  
faire deux journées, mais la difficulté à trouver assez d’encadrants nous limite encore. La journée 
escalade familiale à Pontarlier et été en succès et sera reconduite. Nous songeons également à 
délocaliser certaines mercredis, par exemple à Vaulion pour faire découvrir la falaise. Cela est de 
bonne augure pour la relance du groupe jeunese, avec comme premier test au programme cette 
année un week-end au chalet Lacombe.

Enfin, le comité fonctionne avec efficacité et sérénité, les réunions étant peu nombreuses, comme 
chacun maîtrise son domaine et que de nombreux points peuvent être réglés lors de rencontres 
informelles à d’autres occasions. L’année 2025 a surtout été celle du lancement des préparatifs 
pour le 100ème anniversaire en 2026. Le concept retenu est celui d’activités réparties sur toute 
l’année, organisées par des groupes indépendants selon leurs affinités. Cette approche permet de 
répartir la charge de travail et d’impliquer un maximum de membres. Les premières activités ont 
été bien suivies et la préparation des suivantes avance bien. Nous ne manquerons pas de relancer 
les membres en fonction des besoins pour les futures activités prévues.

Pour terminer, je remercie tous ceux qui, dans l’ombre ou sur le terrain, font vivre notre sous-
section. Votre engagement est le moteur du club.

Merci de votre attention et longue vie au CAS Vallorbe.

Frédéric Nicod
Lignerolle, le 6 mars 2026
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